
Über das Projekt 
Das Multinclude Projekt unterstützt Bildungsorganisationen, Strategien zur Schaffung eines 

inklusiven Umfelds für Jugendliche zu entwickeln, um ihren weiteren Bildungsweg zu 

erleichtern. Es wurden Herangehensweisen erkannt und analysiert die das Potenzial haben, 

die Bildungsgemeinschaften zu inspirieren und mit geringen Investitionen multipliziert 

werden können. Multinclude bietet eine Plattform für den Austausch über 

Inklusionsstrategien und gleichzeitig ein Tool, das Feedback zum Status quo gibt. Treten Sie 

unserer Learning Community bei, um Ihre Ideen und Visionen mit anderen zu teilen. Einfach 

anmelden auf https://multinclude.eu/learning-community/#/. Für ein tieferes Verständnis 

des Themas können Sie an unserem Mooc-Kurs teilnehmen unter 

https://multinclude.eu/activities/multiply/mooc-registration/#/.  

 

Im Namen aller Multinclude-Partner wünschen wir Ihnen alles Gute für ihre Bemühungen ihre 

Bildungseinrichtung inklusiver zu gestalten 

 

Wie können Sie von der #Multinclude-Inclusion-Matrix profitieren? 
 

• Die #Multinclude-Inclusion-Matrix ist zur Selbstevaluation gedacht mit dem Zweck ein 

Bewusstsein für eine inklusivere Schule zu gestalten 

• Die Absicht der #Multinclude-Inclusion-Matrix ist es, Diskussionen auf der Schulebene 

in Gang zu setzen, um verschiedene Perspektiven von inklusiver Bildung zu erkunden, 

zum Reflektieren der eigene Praxis und um das Interesse an neuen Wegen des 

gemeinsamen Lernen zu wecken.  

• Sie basiert auf einer Analyse der Erfolgsfaktoren von mehr als 70 praktischen 

Erfolgsbeispielen inklusiver Bildung und auf die Diskussionen mit Expert*innen aus 

verschiedenen Ländern. 

• Die #Multinclude Inclusion Matrix enthält 163 Fragen, die in 7 verschiedene 

Dimensionen unterteilt sind. Um zu zeigen, wie die Dimensionen inhaltlich 

zusammenhängen, wurden sie in 4 Aspekte gruppiert.  

• Bitte beachten Sie, dass die #Multinclude Inclusion Matrix das Thema Inklusion nicht 

vollständig abbildet! 

 

Um eine detailliertere Vorstellung von der #Multinclude-Inclusion-Matrix zu erhalten, werden 

wir die Dimensionen und Aspekte im Folgenden erklären: 

 

 

 

 

https://multinclude.eu/learning-community/#/
https://multinclude.eu/activities/multiply/mooc-registration/#/


Dimensionen 

Aufnahme und Zugang 
In dieser Dimension geht es um die Aufnahme und den Zugang zu Bildung. Sie beinhaltet auch 

das Entfernen von strukturellen und diskriminierenden Strukturen für die Teilnahme von 

Schüler*innen.  

Gemeinsamer Umgang 
Diese Dimension ist über Interaktionen zwischen Schüler*innen, Lehrer*innen und 

Schulpersonal und dient dazu Räume für einen gemeinsame Diskussionen und Austausch zu 

schaffen. Die Themen Mobbing und diskriminierende Sprache sind auch darin vertreten.  

Schüler*innen Förderung 
In dieser Dimension geht es darum Strukturen zu schaffen, die die Entwicklung der 

Schüler*innen begünstigen. Der Fokus hier ist mehr auf der persönlichen Entwicklung, wie auf 

der Schulleistungen.  

Management 
Hier geht es um strukturelle Herausforderungen für Schüler*innen, Lehrer*innen und die 

transparente Verteilung von Ressourcen. Das Hauptaugenmerk liegt auf der Koordination und 

Implementierung von inklusiveren Strukturen.  

Lehr- und Lernprozesse 
Diese Dimension behandelt das Entwerfen von Lernumgebungen, Tools und 

Unterrichtskonzepte die den diversen persönlichen Hintergrund (z.B.: Geschlecht, Sprache, 

Herkunft, Beeinträchtigungen, sozioökonomischen Hintergrund, Religion, Migrations- und 

Flucht Erfahrungen, Alter, Lebensmittelverträglichkeit, …) der Schüler*innen berücksichtig.  

Außerschulische Aktivitäten 
Alle Aktivitäten, die Partizipation und Bildung außerhalb der traditionellen Schulsysteme 

fördern. Zum Beispiel Museen, Workshops, Diskussionen und Theater, welche mit der Klasse 

oder Schule besucht werden. Auch jede Aktivität, die die Schule mit einer Community in der 

Umgebung.  

Beurteilung und Anerkennung 
Es geht um das Leistungsfeedback der Schüler*innen, aber auch um den emotionalen Aspekt 

von Lernen. Kritische Reflexion von Feedback-Maßnahmen und individuelle Bewertungen sind 

ebenfalls Teil der dieser Dimension. 

  



Aspekte1 

Soziale und kognitive Entwicklung 
Das bestmögliche Angebot für die persönliche Entwicklung im Kontext von Schule anzubieten.  

Bildungsressourcen 
Gezielte Ausarbeitung und Nutzung von Bildungsressourcen zur Verbesserung des Lernens der 

Schüler*innen. 

Kulturelle Unterschiede und Vielfalt 
Berücksichtigung der kulturellen Unterschiede, die die verschiedenen Lernenden in die 

schulischen Erfahrungen einbringen und wie diese kulturellen Unterschiede das Lehr- und 

Lernumfeld bereichern.  

Schul- und Klassenklima 
Gestaltung einer einladenden Schul- und Klassenumgebung, welche die Diversität der 

Schüler*innen einbezieht und individuelles und gemeinsames Lernen anstrebt.  

 

 

Wie benutze ich #Multinclude Inclusion Matrix 
 

• Die #Multinclude Inclusion Matrix kann nach den individuellen Bedürfnissen und 

Interessen ausgefüllt werden. 

• Wählen Sie die Dimension(en), die für Sie und Ihre Schule relevant sind. Wie viele 

Dimensionen, bearbeitet werden und in welcher Reihenfolge ist Ihnen überlassen 

• Es gibt 3 Antwortmöglichkeiten: Ja, Nein & weiß nicht. Man kann entweder die 

Kästchen ankreuzen, oder den Auswertungsblatt auf der letzten Seite benutzen 

• Jede Dimension wird auf dem Auswertungsblatt als eine Fahne dargestellt. Nehmen 

Sie eine Farbe für „Ja“, eine andere Farbe für „weiß nicht“ und lassen Sie die Kästchen 

für „Nein“ einfach unbemalt.  

• Der Abschluss Ihrer eigenen Evaluation sollte Ihnen einen guten Überblick darüber 

geben, in welchen Bereichen Sie eine inklusive Vision für Ihre Schule zu entwerfen 

können. 

• Je vollständiger die #Multinclude Inclusion Matrix ausgefüllt wird, desto mehr 

Unterstützung kann sie bieten.  

 
1 Die folgenden Definitionen basieren alle auf: Danowitz, Tuitt: Enacting Inclusivity Through Engaged Pedagogy: 
A Higher Education Perspective 2011, p. 43. 
https://www.researchgate.net/publication/241726483_Enacting_Inclusivity_Through_Engaged_Pedagogy_A_H 
igher_Education_Perspective 


